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RESOLUCION No. 0822

((DIECISIETE (17) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2020))

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 368 DEL 11 DE MAYO DEL
2018, MEDIANTE LA CUAL FUE REGLAMENTADO EL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL
SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.

EL GERENTE DEL SANATORIO DE CONTRATACION, EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y

CONSIDERANDO

Que la Ley 87 de 1993, fij6 la responsabilidad del establecimiento del sistema de
Control Interno en cabeza del Representante Legal de las Entidades Publicas.

Que la misma Ley en su articulo 13, determiné que las entidades del Estado
deberan establecer al mas alto nivel jerarquico el Comité Institucional de
Coordinacién del Sistema de Control Interno de acuerdo a la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1826 de 1994, la organizacién del Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno y sus respectivos subcomités
centrales, regionales o locales, se hard mediante resolucién, expedida por el
respectivo representante de la entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, expidié el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica.

Que el Decreto Reglamentario 648 de 2017, establecié la forma para la creacion,
conformacién y reglamentacién de los Comités Institucionales de Coordinacion de
Control Interno para las entidades puablicas.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Actualizar el Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno de la ESE SANATORIO DE CONTRATACION, el
cual, estara integrado por:

ElGerente quien lo presidira

El Encargado de Planeacién y Presupuesto

El Encargado del area Asistencial

El Encargado de Talento Humano

El Encargado de Calidad

El Encargado de Promocién y Prevencién

El Encargado del Programa Hansen

El Encargado del Area de Tecnologias y Sistemas de Informacién
El Encargado de Contabilidad

El Encargado de la Oficina de Control Interno

PARAGRAFO 1. La persona con funciones asignadas de control interno, actuara con
voz pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 2. Podran asistir como invitados, con voz pero sin voto; funcionarios
o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan injerencia
en los asuntos de control interno, quienes sélo podran participar, aportar y debatir
sobre los temas para los cuales han sido invitados.
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ARTICULO SEGUNDO: Objetivo principal del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno CICCI, es el de impartir lineamientos para la determinacion,
implantacién, adaptacién, complementacién y mejoramiento permanente del Sistema
de Control Interno, garantizando su efectividad para el cumplimiento de los logros,
objetivos y metas institucionales, asi como lo sefialado en el Articulo 2 de la Ley 87
de 1993 que sefiala como objetivos fundamentales los siguientes:

jIf

2.

O

Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracién ante posibles riesgos que los afecten.

Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones,
promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y
actividades definidas para el logro de la misién intelectual.

Velar porque todas las actividades y recursos de la organizaciéon estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.
Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros.
Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, declarar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan afectar ellogro
de sus objetivos.

Velar porque la entidad disponga de procesos de planeaciéon y mecanismos
adecuados para el diseflo y desarrollo organizacional de acuerdo con su
naturaleza y caracteristicas.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO CICCI, establecidas en el Articulo
2.2.21.1.6 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, emanado del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, son las siguientes:

1.

Evaluar el Estado del Sistema de Control Interno de la ESE SANATORIO DE
CONTRATACION, de acuerdo con las caracteristicas propias del Sanatorio
de Contratacion E.S.E y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa vigente, los
informes presentados por el jefe de Control Interno o quien haga sus veces,
organismos de control y recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Comité de Gestion y Desempefio u otros que
suministren informacién relevante para la mejora del sistema.

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la ESE SANATORIO DE
CONTRATACION, presentado por el Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de
la ejecucion del plan de acuerdo con Io dispuesto en el estatuto de auditoria,
basado en la priorizacién de los temas criticos segtn la gestion de riesgos
de la administracion.

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la ESE

SANATORIO DE CONTRATACION y hacer recomendaciones a que haya
lugar.

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria Interna, siempre que se haya surtido el conducto
regular ante la Oficina de Control Interno, de manera previa a la entrega del
informe final de auditoria.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de
la auditoria.

Someter a aprobacién del Representante Legal de la ESE SANATORIO DE
CONTRATACION la politica de administracién del riesgo previamente
estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, como segunda
linea de defensa en la entidad, hacer seguimiento para su posible
actualizacién y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo institucional.
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Se debera hacer especial énfasis en la prevencién y deteccién de fraude y
mala conducta.

8. Impartir los lineamientos para el mejoramiento permanente del Sistema de
Control Interno.

9, Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el
control esté asociado a todas las actividades de la organizacién y que se
apliquen los mecanismos de participaciéon ciudadana, conforme a las
directrices dadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno.

10.Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento
del sistema de control interno que presente en sus informes la Oficina de
control Interno.

11.Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que
presente el jefe de control interno de la entidad, a fin de determinar las
mejoras a ser implementadas en la entidad.

12.Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas
en todos los niveles de la organizacion, informacién que debera ser
suministrada al Comité de Gestion y Desempefio para su incorporacion

13.Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio en relacién con las politicas de gestion y desemperio que puedan
generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO. Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno de la E.S.E. SANATORIO
DE CONTRATACION, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Revisar, aprobar y firmar las actas del comité

8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO QUINTO. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. El Jefe de Control Interno de la ESE
SANATORIO DE CONTRATACION o quien haga sus veces participara con voz pero
sin voto en el Comité y ejercera la Secretaria Técnica.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Secretaria técnica:

1. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los Integrantes del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, indicando: hora,
dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Elaborar las actas de las reuniones
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4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

5. Presentar los informes, pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones
que en su calidad de secretario técnico le corresponda para la toma de
decisiones respectivas.

6. Preparar y presentar al comité los documentos de trabajo que sirvan como
soporte a las decisiones del mismo

7. Coordinar la realizaciéon de las actividades que se desprendan de las
decisiones del comité.

8. Custodiar, conservary coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como los deméas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.

9. Hacer seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean
responsabilidad del comité y sus miembros.

10.Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto.

11.Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la ESE
SANATORIO DE CONTRATACION tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Las actas las suscribe el Presidente del Comité y la Secretaria Técnica

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
pueden delegar en su presidente la suscripcién de los actos que contengan sus
decisiones.

ARTICULO OCTAVO. CARACTER DE LAS REUNIONES del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno CICCI, son de dos clases

Ordinarias. El comité se reunird ordinariamente en forma trimestral.

Extraordinarias. Aquellas exigidas para la toma de decisiones oportunay preventiva
con ocasidn del resultado de auto evaluaciones de la  administracién, o
pronunciamientos dela oficina de control interno que alerten la entidad.

ARTICULO NOVENO. CONVOCATORIA A REUNIONES: La convocatoria para las
reuniones ordinarias del Comité la hara el secretario técnico, previo acuerdo con el
Gerente con minimo cinco (05) dias habiles de anticipacién ala fecha fijada.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito y/o correo
electrénico institucional, con la indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunién,
con una antelacién de por lo menos un (1) dia calendario. En caso de urgencia se
podra convocar verbalmente, de los cuales, se dejara constancia en el acta. La
citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO. LUGAR, FECHA Y HORA. Las reuniones se llevaran a cabo
en la fecha, lugar y hora indicada por el Secretario Técnico, de acuerdo a la citacion
correspondiente, circunstancias previamente acordadas con el Gerente del
Sanatorio de Contratacién Empresa Social del Estado.

Parigrafo: Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por
el Representante Legal y/o Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando
los recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: teléfono
celular, teleconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat
y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del Comite.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. REALIZACION DE LAS REUNIONES. Llegado el
dia de la reunion ordinaria o extraordinaria, el Secretario Técnico verificara la
asistencia de todos los miembros del comité, hard lectura del orden del dia y
procedera a evacuar el contenido de la reunién, con la direccién del Gerente

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Las sesiones
virtuales del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno se
adelantaran de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electrénico institucional, al cual se adjuntara los soportes correspondientes
al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar, en el texto de la convocatoria, la
fecha y hora de la sesidén, el orden del dia, las instrucciones de la sesién
virtual, la forma de intervencién, el término para proponer observaciones y,
ademas, para manifestar la aprobacién o no de cada uno de los temas a
tratar.

3. Cada uno de los miembros deberé, de manera clara y expresa, manifestar
su posicién frente al asunto sometido a consideracién, y remitira su decisién
al Secretario Técnico y a los demas miembros del Comité, por correo
electrénico, dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de la sesion
virtual. Vencido este término, el miembro del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, que no manifieste su decisién, se
entendera que no tiene objeciones y acepta las decisiones de la mayoria en
cada tema discutido.

4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité,
se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el
Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico,
informara la decisién a los miembros del Comité a través del correo
electrénico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
de las 24 horas siguientes al envio del acta remitirdn las observaciones. Si
no se presentan observaciones se entenderan que estan de acuerdo con el
contenido de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejidad del
tema a tratar, segliin lo dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por el Presidente del
Comité 6 su delegado y la Secretaria Técnica.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrénicos
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios
tecnologicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesién, lo cual servira de insumo
para la elaboracion de las actas.

ARTICULO DECIMO TERCERO. QUORUM Y MAYORIAS. El Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno sesionara y deliberara con la mayoria de sus
miembros y las decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros asistentes.

Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia del quérum para
deliberar.

En caso de empate en la votacién, el Presidente del Comité toma la decisién.

ARTICULO DECIMO CUARTO. ACTAS DEL COMITE. De cada reunién ordinaria,
extraordinaria 6 virtual se levantara un acta, en la que dejara constancia de los
temas tratados, las decisiones tomadas, los informes presentados por el funcionario
encargado de la oficina de control interno. Las actas llevaran el nimero consecutivo
por cada afio y seran suscritas por el Presidente del Comité o su delegado y la
Secretaria Técnica del mismo.

ARTICULO DECIMO QUINTO: MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Este
reglamento podra ser reformado mediante resolucién del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, a iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y
aprobado en un debate.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de
la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Contratacién, Santander, a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre
de Dos Mil Veinte (2020)

e

I o
FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
Gerente Sanatorio de Contratacion E.S.E.

Proyectd/elaboro: Gloria Esperanza Berdugo Rivera: Encargada Of. Control Interno L
Revisé: Maria Eugenia Rangel Guerrero: Asesor Juridico Sanatorio de Contratacion.
Aprobé: Fredy Eduardo Fonseca Suarez - Gerente Sanatorio Contratacion E.S.E.
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